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Naturellemnent Humaine

Nombre de conseillers
En exercice : 33
Présents : 23

Votants : 29

Date de la convocation : 29 Novembre 2024
N° 24.12.09.15

L'an deux mille vingt-quatre, le neuf du mois de décembre, le Conseil municipal de la Commune de
JUVIGNAC, appelé a siéger régulierement par I'envoi d’une convocation mentionnant l'ordre du jour,
accompagnée des rapports subséquents et adressée au moins cing jours francs avant la présente
séance, s’est réuni en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur le Maire.

PRESENTS : M. SAVY, Mme TAILLADES, M. ROESCH, Mme HURLIN, M. BELENUS, Mme BLO, M. LAN SUN
LUK, M. DE CHAMBRUN, Mme ANDRIEU, Mme MOURIES, Mme DE LAMOTTE, Mme PLAYS, Mme
GUITARD, M. N'’ZENGUI, Mme PARPILLON, Mme VELAY, M. GALIBERT, M. GROS, Mme DAMAIS, Mme
DRU, M. VINCENT, Mme IKPEFAN, Mme LECOQ

ABSENTS : M. CASTELL, M. LOPEZ, M. SEBBAK, Mme BOULANGEAT

PROCURATIONS : M. BOUSQUEL en faveur de M. SAVY
Mme MERLET en faveur de M. ROESCH
M. GRAVIER en faveur de M. BELENUS
M. GIORDAN en faveur de M. LAN SUN LUK
Mme WEBER en faveur de Mme TAILLADES
M. LECOQ en faveur de Mme DE LAMOTTE

Modernisation de I’organisation communale

SERVICE MINIMUM EN CAS DE GREVE
DANS LES ECOLES ET LES CRECHES MUNICIPALES

INSTAURATION

Monsieur Le Maire, Jean-Luc SAVY, rapporteur, expose aux membres de |'assemblée que dans le but
d’assurer la continuité du service public, la loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 Ao(t 2019
a complété I'encadrement du droit de gréve.

Quel que soit le seuil démographique de la collectivité ou de I’établissement publique, l'autorité
territoriale et les organisations syndicales disposant d’au moins un siége dans les instances consultatives
de la collectivité, peuvent engager des négociations en vue d’'un accord local visant a assurer la
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continuité dans certains services publics (assurant la salubrité publique, ou répondant aux besoins
essentiels des usagers) :

La collecte et le traitement des déchets ménagers ;
Le transport public des personnes ;

L'aide aux personnes dgées et handicapées ;
L'accueil des enfants de moins de 3 ans ;

L'accueil périscolaire ;

La restauration collective et scolaire.

YVYVYYY

Cet accord a pour objet de garantir la continuité des services publics concernés et d'éviter les
perturbations dans leurs fonctionnements.

La réglementation prévoit que cet accord doit :

> Déterminer les fonctions et le nombre d’agents indispensables pour leur maintien,
> Etablir les conditions dans lesquelles I'organisation du travail sera adaptée,
» Préciser les affectations des agents présents.

Si a l'issue d’une période maximale de douze (12) mois, les négociations aboutissent, une délibération
viendra approuver le protocole d’accord signé, aprés avis du CST.

A défaut d’accord dans les douze (12) mois qui suivent le début des négociations, une délibération de
I'organe délibérant peut intervenir pour déterminer les services, les fonctions et le nombre d’agents
indispensables, aprés avis du CST.

Considérant que les négociations ont été engagées le 19 septembre 2023 et qu’elles n‘ont pas pu
aboutir aprés douze (12) mois de négociation, il appartient donc a I'organe délibérant, conformément
aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, 'organisation du service
minimum en cas de greve pour les services publics précités.

A JUVIGNAC, l'organisation du service minimum en cas de gréve concernera les services suivants :

» L'accueil des enfants de moins de 3 ans;
» L'accueil périscolaire ;
» Larestauration collective et scolaire.

La mise en ceuvre du service minimum en cas de gréve est définie et organisée dans le réglement joint
en annexe du présent projet de délibération.

ILEST DONC PROPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L114-1 a L114-2 et L114-7 a L114-
10,

Vu le Code du Travail, notamment ses articles L2512-2 a 1L2512-4,

Aprés avoir entendu 'exposé des motifs précédents,

Aprés avoir recueilli I'avis du Comité Social Territorial en date du 07 octobre 2024,

34990 JUVIGNAC —Tél. 04 67 10 42 42
www.ville-juvignac.fr



D’APPROUVER Iinstauration d’un service minimum en cas de gréve

Envoyé en préfecture le 11/12/2024
Regu en préfecture le 11/12/2024 < -

r 5
Publié le S'LO+

ID : 034-213401235-20241211-DELIB24120915-DE

anS T1eS EeColes €L 1e5 CIeECries

municipales & compter du 1 janvier 2025 et son réglement figurant en annexe de la présente

délibération.

D’AUTORISER le Maire, ou son représentant habilité a cet effet, a prendre toutes dispositions et a signer
tout acte et document rendu nécessaire pour I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil Municipal est invité a délibérer.

A I'issue d’un vote a main levée, la présente délibération est adoptée a I’'unanimité.

Pour: 25
Contre: O
Abstentions : 4 ( M. Gros, Mme Velay, Mme lkpefan, M. Galibert)

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus dits.

La présente délibération peut dans un délai de deux (2) mois & compter de sa publication, ou de son affichage, faire I'objet d’un
recours contentieux devant le Tribunal Administratif de MONTPELLIER
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