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Nombre de conseillers
En exercice : 33
Présents : 23

Votants : 27
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Date de la convocation : 15 Mars 2024

N° 24.03.25.07

L’an deux mille vingt-quatre, le 25 du mois de Mars, le Conseil municipal de la Commune de
JUVIGNAC, appelé a siéger régulierement par I'envoi d’une convocation mentionnant I'ordre du
jour, accompagnée des rapports subséquents et adressée au moins cing jours francs avant la
présente séance, s’est réuni en session ordinaire sous la Présidence de Monsieur le Maire.

PRESENTS : M. SAVY, M. BOUSQUEL, Mme MERLET, M. GRAVIER, Mme TAILLADES, M. ROESCH,
Mme HURLIN, M. BELENUS, M. LAN SUN LUK, Mme ANDRIEU, Mme MOURIES, Mme DE
LAMOTTE, Mme GUITARD, Mme PARPILLON, Mme WEBER, Mme VELAY, M. GALIBERT, M. GROS,
M. THIRY, Mme DAMAIS, Mme DRU, M. MICHEL, Mme IKPEFAN

ABSENTS : M. GIORDAN, M. DE CHAMBRUN, M. CASTELL, M. LOPEZ, M. SEBBAK, Mme

BOULANGEAT

PROCURATIONS : Mme BLO en faveur de Mme HURLIN
Mme PLAYS en faveur de M. BOUSQUEL
M. N’ZENGUI en faveur de Mme MERLET
M. LECOQ en faveur de Mme GUITARD

Modernisation de I’organisation communale

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE ET RISQUE PREVOYANCE DES AGENTS COMUNAUX

PROCEDURE DE MISE EN CONCURRENCE

POUR LA MAIRIE DE JUVIGNAC ET SON CCAS

MANDAT AU CDG34

Monsieur Jacques BOUSQUEL, adjoint délégué a la tranquillité publique, aux Ressources Humaines, au
devoir de mémoire et aux affaires générales expose aux membres de I'assemblée que la réforme de la
protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par I'ordonnance
n° 2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au
premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

L’accord collectif national, signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations d’employeurs
territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique territoriale, dispose

34990 JUVIGNAC — Tél. 04 67 10 42 42
www.ville-juvignac.fr



Envoyé en préfecture le 28/03/2024
Recu en préfecture le 28/03/2024

Publié le

e

ID : 034-213401235-20240328-DELIB24032507-DE

que tous les employeurs territoriaux doivent conclure un dispositif de contrat collectif & destination de
leurs agents d’ici le 1er janvier 2025.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le réle d’expertise des centres de gestion qui
ont désormais |'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des
établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matiére de santé et de
prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue
social. Le domaine expert qu’est celui de I'assurance des collectivités et de leurs établissements publics
en accroit la complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées
par ce type de dossier, et afin de répondre a 'ensemble de ces enjeux, le Centre De Gestion de la
fonction publique territoriale de I"Hérault (CDG34) a décidé d’engager un marché départemental afin
d’étre en mesure de proposer a I'ensemble des employeurs publics du département et a leurs agents
une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de prévoyance, a
compter du ler janvier 2025.

Ainsi, le CDG34 pilotera I'ensemble du processus, tant pour ce qui concerne le dialogUe social et
I'animation de Iinstance paritaire départementale, que la définition des garanties, la rédaction du
cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, I'analyse des offres, la rédaction
des projets d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage
du ou des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics locaux, ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité aupres des
organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-méme de maitriser les
évolutions tarifaires dans le temps.

Le CDG34 lancera fin avril 2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics
lui ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la
commande publique pour conclure une convention de participation pour la couverture du risque
prévoyance.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré a la convention
de participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance prévoyance mutualisées et attractives
éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du ler janvier 2025.

Afin de permettre aux agents de la ville de JUVIGNAC de bénéficier de ce dispositif, il convient de
donner mandat préalable au CDG34 pour mener la mise en concurrence.

IL EST DONC PROPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL

Vu Iarticle 40 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et L.
827-1al.827-12;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
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Vu I'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 14 mars 2024 ;

Aprés avoir entendu I'exposé des motifs précédents,

D’APPROUVER le fait de donner mandat au Centre De Gestion de la fonction publique territoriale de
I"Hérault, pour I'organisation, la conduite et I’'animation du dialogue social au niveau départemental en
vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

D’APPROUVER le fait de donner mandat au Centre De Gestion de la fonction publique territoriale de
I"Hérault, pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs
organismes d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du

risque Prévoyance.

D’AUTORISER le Maire, ou son représentant habilité a cet effet, a prendre toutes dispositions et a signer
tout acte et document rendu nécessaire pour I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil municipal est invité a délibérer.

Al'issue d’un vote a main levée, la présente délibération est adoptée a I’'unanimité.
Pour:27

Contre: O

Abstentions : 0

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an sus dits.

. Le-Maire,

“Jean-Luc SAVY

La présente délibération peut dans un délai de deux (2) mois & compter de sa publication, ou de son affichage, faire I'objet d’un
recours contentieux devant le Tribunal Administratif de MONTPELLIER
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